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a.Introduccion

La Prevencion de Riesgos es importante para el Sector Edlico.

El Sector se ve afectado por peligros importantes, que es necesario identificar,
eliminar, evaluar, medir y controlar.

Para seguir avanzando en los objetivos de seguridad y salud, es necesario:
Implantar Sistemas de Gestion Eficaces en PRL

» Mejorar las practicas de evaluacion de riesgos
» Aplicar en el disefo del aerogenerador la prevencion intrinseca
« Diseflo ergondmico para realizar la explotacion y mantenimiento en las

* mejores condiciones

« Asegurar en funcién del riesgo
INCORPORAR LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS PERFILES
PROFESIONALES DEL SECTOR EOLICO A TRAVES DE LA FORMACION
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b.Objetivo: Competencia
preventiva

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y la formacion profesional
define la competencia profesional como . El conjunto de conocimientos y capacidades que
permitan el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y
el empleo..

COMPETENCIA PREVENTIVA:

Un conjunto identificable y evaluable de conocimientos, habilidades y actitudes, que permiten
la integracidn de la prevencion de riesgos y la aplicacion de las buenas practicas en el
desemperio del trabajo.

PERSONA CON

PREVENTIVA

»AEE

Asociacion Empresarial Eolica




“DIME Y LO OLVIDO,
ENSENAMELO Y LO RECUERDO,

INVOLUCRAME Y LO APRENDO”.

Beniamin Franklin (politico y cientifico estadounidense, 1706-1750)




c.Puntos clave en la formacion
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IDENTIFICACION
de necesidades

@ EVALUACION de DISENO de @
la eficacia de la acciones -y =
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formativas
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1. Identificacion de necesidades

i Proceso sistémico
: Interdisciplinar

i Procedimientos
i operativos

i Discriminacion de necesidades
| BASICAS + ESPECIFICAS

n &

Estudio
evaluaciones de
riesgo

Estudio
Incidentes/accide
ntes

Establecimiento
i de perfiles
i profesionales [ target

Q

Participacion
: Global
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Por tematica

* Transporte

« Manutenciéon de cargas
 Accesos

» Electricidad

« Mecanicos, hidraulicos
» Ergondmicos

« Emergencias

» Condiciones climatologicas
« Alturas

»AEE

Asociacion Empresarial Eolica



Por perfil profesional

Gerencia
Ingenieria
Mandos
Operadores
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2. Diseno de acciones formativas

* Diseno personalizado

 Formacion sencilla / breve

* Especifica
* Competencias técnicas + transversales: comunicacion, toma
de decisiones y participativa




3.Imparticion

Presencial:

Apoyo directo del formador

Experimentacién propia en entorno
controlado

Verificacion de destrezas y habilidades

Interaccion social / Participacion
Grupos reducidos

Idioma

Dlagramas imagenes

VERY OIR
Demostraciones, videos

L]
ENSENANDO
Contestando examenes

o
SIMULAR LA REALIDAD
Practicar

On line:

Soportes 2D /3D con mdltiples lenguajes:
graficos, infografias, imagenes, textos...

Control en la seleccion de tematicas a través
del menu principal por parte del alumno

Repaso de contenidos a demanda del usuario,
a través de diapositivas interactivas.

Mayor retencion.
Evaluacion de lo aprendido.

Registro de la actividad
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Técnicos Formadores

Especializado /titulado en PRL
Destreza comunicativa
Conocimiento diddctico

Fomentar proactividad
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 Simuladores
* Escenarios reales
» Equipamiento real

Instalac
simu



4. Evaluacion

* Exdmenes adaptados al nivel cultural /edad
* Encuesta de satisfaccion

* Seguimiento planificado a posteriori

a.  Evaluacién del cambio en conocimiento y

comportamiento

b.  Evaluacién del Impacto y retorno de la inversion




d. Ideas basicas.

IMPACTO —
POSITIVO HABILIDADES




aeeolica@
www.aeeolica.org
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https://www.aeeolica.org/
mailto:%20aeeolica@aeeolica.org
http://www.aeeolica.org
https://www.facebook.com/aeeolica
https://www.linkedin.com/in/aee-asociaci%C3%B3n-empresarial-e%C3%B3lica-6830946b/
https://twitter.com/@aeeolica
https://www.youtube.com/channel/UC5-wOGrbI_bMnVqJ8pR_DKA

