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|. INFORME DE SINIESTRALIDAD




Informe Siniestralidad

Disponible XI Informe de
Siniestralidad 2022

Online: En Publicaciones AEE

Fisico: Enviada una copia a cada empresa.

Tentativa inicio proceso de introduccion de

datos de siniestralidad para Informe 2023:

ENE 2023.

* Corregidos fallos detectados tras ultima
modificacion de GEA.

 Se mantendran los dos reportes para
instalacion, PEM y Mantenimiento.

* Se mantendra la seccion de Buenas
Practicas en el Sector Edlico.

INFORME

DE iNDICES DE
SINIESTRALIDAD DEL
SECTOR EOLICO

2022

b
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https://aeeolica.org/xi-informe-de-indices-de-siniestralidad-del-sector-eolico-2021/

11. ANALISIS NORMATIVOS




Analisis Normativo. RD 1627/1997

“Criterios para la Clasificacion de los Trabajos
de Mantenimiento en Parques Edlicos”,
elaborado en el GT PRL y publicado como
criterios del sector.

Objetivo

Analizar la normativa vigente, para establecer
los criterios conforme a los cuales las
actividades que se ejecutan durante la
explotacion de parques edlicos deban ser
consideradas como obra de construccion o no.

El 18 Octubre 2022 se ha mantenido una
reunidon con la SDG para la coordinacion de la
inspeccion del Sistema de Relaciones
Laborales para presentarle la problematica y
solicitar la emision de un Informe de Criterio
Técnico.
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CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LOS

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO EN PARQUES
EOLICOS COMO OBRAS DE CONSTRUCCION

APLICACION DEL RD 1627/97 Y DEL RD 171/2004

ESTE INFORME HA SIDO ELABORADO POR AEE/ ABRIL 2021
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https://aeeolica.org/criterios-para-la-clasificacion-de-los-trabajos-de-mantenimiento-en-parques-eolicos-como-obras-de-construccion/

Analisis Normativo. RD 1627/1997
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Analisis Normativo. RD 1627/1997

Notas y Conclusiones

e Nos solicitaron que les enviemos expedientes especificos para que puedan
analizarlos.

e Los Criterios Técnicos elaborados por la SDG para la Coordinacion de la
Inspeccion del Sistema de Relaciones Laborales son sélo para uso interno por la
Inspeccion de Trabajo. Es decir, no son documentos que puedan hacer publicos.
Tampoco pueden tratarse asuntos demasiado especificos para un sector. Por
estos motivos se descarta esta opcion.

e Para conseguir una publicacion que sirva de referencia al sector, es necesario
acudir al INSST para que elabore una NTP.

e Las consultas concretas sobre la interpretacion de la normativa pueden ser
enviadas a la Direccion General de Trabajo. La DG de Trabajo no hace publicas las
respuestas, pero si podrian hacerlo los solicitantes.

Desde la SDG para la coordinacion de la inspeccion del Sistema de Relaciones
Laborales, nos recomiendan acudir al INSST o realizar una consulta.
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Analisis Normativo. Legalizacion
Almacenamiento de Productos Quimicos (APQ)

Normativa

e Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos y sus ITC MIE APQ 0 a 10.

Antecedentes
En los pargues edlicos se pueden encontrar:

* Almacenamiento de Gases en recipientes a presion méviles (APQ-5).

* Almacenamiento de productos inflamables (APQ-10).

* Incompatibilidades en el almacenamiento conjunto (APQ-10).

* Productos peligrosos para el medio ambiente que en algunos casos puntuales superan
las cantidades (no entran dentro de ninguna ITC, pero aplican los preceptos generales
del Reglamento).

Problematica

* Anomalias en las memorias elaboradas por las ingenierias.
* Discrepancias con la OCA por dichas discrepancias.

Cuestionamiento por parte de la OCA de la necesidad de legalizar estos APQ.
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Analisis Normativo. Equipos a Presion

Antecedentes

Q2-2022 - Elaboracion “Reglamento de Equipos a

Presion. Pruebas Sustitutivas para Inspecciones ’AEE
Periodicas en el Sector Edlico” en GT PRL. e
Situacion Actual REGLAMENTO DE EQUIPOS A PRESION
Realizado contacto con OCA (APPLUS) para revision e PRUEﬁ::.%%S.EI: ELVQES'ZAC?S&”SSS.EE!°”“

inclusion de Plan de Inspeccidon y presentacion |a
Administracion. Peticion de presupuesto.

1. APPLUS se encuentra revisando el informe, para
completarlo antes de elaborar el Informe de

Valoracion. Se requeriran datos de modelos de x| ?“
. ./ . 7\ |28 [
equipos a presion particulares de las empresas. {\ lr;“l Q\
- A TN
2. Tras elaborar el Informe de Valoraciéon, Ilo y—\N
f*

presentaran en Industria de Aragdn, donde se
espera recibir una respuesta afirmativa.

presarisl Edlics | JUNIO 2022

3. Se elaborara un nuevo Informe de Valoracion,
incluyendo la respuesta de Aragdn, para darle

erza y se enviarlo a otras CC.AA.
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Analisis Normativo. Normativa PCI

Antecedentes

2021 - Q1-2022 - Elaboracion “Andlisis
Normativo. Proteccion Contra Incendios” en
GT PRL.

Q2-2022 - Reunion con SG Calidad y Seguridad
Industrial del MINCOTUR

La SDG Calidad y Seguridad Industrial remitio la
carta enviada por AEE al Subgrupo de Trabajo
de PCl de CC.AA., con el objetivo de confirmar
la validez de los planteamientos alli expuestos,
y en caso favorable, emitir un escrito
interpretativo.

Informaran a AEE de los avances vy
conclusiones.

EN SEGUIMIENTO

11

PROTECCION CONTRA INCENDIOS
EN PARQUES EOLICOS
ANALISIS NORMATIVO

Empresarial £65cs | FEBRERO 2022
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lll. OTROS TEMAS Y PROPUESTAS




Propuesta Edlica Marina a INSST

ESTUDIO TECNICO SOBRE LA GESTION DE LA PRL EN PROYECTOS DE EOLICA MARINA
FLOTANTE

Q3-2022 Surgio la posibilidad de enviar al INSST una propuesta para un estudio de
PRL en edlica marina, para que pudiesen estudiarlo e incluirlo en el presupuesto del
proximo ano. Interés del INSST en la edlica marina al ser un tema novedoso, con
riesgos muy diversos que no han sido analizados.

Desde AEE, se subcontrataria a consultoria juridica, con el seguimiento y aprobacion
del GT de PRL de AEE..

Propuesta de indice:

a) Analisis normativo
b) Benchmarking internacional
c) Analisis técnico de las fases y operaciones del
ciclo de vida de un proyecto
d) Analisis preventivo de los riesgos y soluciones
a considerar en las diferentes actividades en:
i. Fases de disefio y construccion
ii. Fases de puesta en marcha, operacion y
mantenimiento
nclusiones

(Fuente: Principle
Power Inc.)
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Colaboracion FUNESPOR

Antecedentes

Q2-2022 Contacto de FUNESPOR (Fundacion de Estudios
Portuarios) para realizar un estudio/informe/Guia de
Buenas Practicas sobre la  “Manipulacion de
componentes edlicos en las operaciones portuarias” .

Apoyo por parte de las empresas del GT de PRL de AEE.
Situacion Actual

 FUNESPOR ha contratado a una consultora (Special
Services and Training, SST).

* Recopilacion de datos en puertos. Visitas a varios Z
puertos para presenciar diversas maniobras y tendran
reuniones con los agentes involucrados.

* Posteriormente, desde AEE, se organizara una reunidn
con las empresas interesadas del sector edlico.

Plazos: Tentativa de publicacién en Q1 2023. (Fuente: World Energy Trade)
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Colaboraciones Internacionales en PRL

WIND:SAFETY[

13t SEMINAR:
WIND FARM HEALTH & SAFETY

NEWS, SYNERGIES & BEST PRACTICES

29" NOVEMBER 2022, ROME

10:30h - Wind H&S performance indicators: AEE’s methodology

Presentacion sobre la metodologia utilizada para recabar estadisticas de siniestralidad
en Espafa.
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https://www.windandsafety.it/it/index.php

Colaboraciones Internacionales en PRL

WindEurope: Board Meeting
Who does what on H&S in Europe?

Collect Improving Good practice = Communication Knowledge Safety Industry
incident H&S - focus guidelines [ influence sharing/ capacity training Events
data groups opinion building standards
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