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ASOCIACION EMPRESARIAL EQLICA




TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: - DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacién de "ASOCIACION EMPRESARIAL EOLICA" (en adelante AEE) se
constituye una Asociacién que se regira por los presentes estatutos, las normas de régimen
interno que en su caso se adopten, la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo y demas normativa
aplicable.

ARTICULO 2: - JUSTIFICACION Y FINES

El fin de AEE es la representacion y defensa de los intereses del sector edlico con los siguientes
objetivos:

1. El mantenimiento de un régimen retributivo a la produccion de energia eléctrica mediante
energia edlica que permita un desarrollo sostenido del sector.

2. Participar activamente en la planificacion y desarrollo de la red de evacuacion,
contribuyendo con soluciones técnicas que ayuden a eliminar las restricciones en la entrega
de energia eléctrica generada a la red.

3. Conseguir una racionalizacion de todos los requisitos medioambientales y administrativos
necesarios para el desarrollo de la energia edlica.

4. Asumir un papel activo y relevante en el desarrollo, la promocion, y la difusién (también a
través de la formacién), de la energia edlica.

5. Servir de punto de encuentro de los principales actores del mercado edlico: promotores,
fabricantes, instituciones financieras, etc.

6. Mejorar la percepcion de la energia edlica por parte del publico en general, inversores e
instituciones publicas.

7. Liderar las relaciones del sector edlico con las principales instituciones y agentes del sector
eléctrico.

8. La consecucion de objetivos de interés comun para los asociados.

9. Representar, de forma no exclusiva, los intereses colectivos de los asociados frente a las
Administraciones Publicas y frente los tribunales, 6rganos arbitrales y de resolucion de
conflictos que resulten competentes en su caso, asi como frente a terceros en general, sin
perjuicio de que los asociados conserven su capacidad individual para representar sus
propios intereses frente los anteriores érganos y frente a cualquier tercero.

Para la consecucion de los anteriores objetivos la Asociacion se valdra de todos aquellos medios
licitos que considere convenientes en cada momento, incluyendo la colaboracion con otras
asociaciones, agencias de energia y otras entidades relevantes en el sector cualquiera que sea
su ambito geografico de actuacion.

ARTICULO 3: - AMBITO DE ACTUACION Y DURACION

AEE desarrollara sus actividades en la totalidad del Estado Espafol, tendra una duracion
indefinida y sélo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General o por cualquiera de las causas
establecidas en la legislacion vigente.



ARTICULO 4: - DOMICILIO

El domicilio de la Asociacién radicara en la Ciudad de Madrid, C/ Orense, 34 Torre Norte — planta
4, con codigo postal 28020 y podra abrir cuantas delegaciones considere oportunas.

El traslado del domicilio social dentro del mismo municipio podra ser acordado por la Junta
Directiva, comunicandose dichos traslados a los Registros oportunos.

ARTICULO 5: - ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Los presentes Estatutos se cumpliran mediante los acuerdos que validamente adopten los
organos de gobierno de la Asociacion dentro de sus respectivas competencias. La Junta
Directiva sera el érgano competente para interpretar, en su caso, los preceptos contenidos en
estos Estatutos y llenar sus lagunas atendiendo a los fines de la Asociaciéon y con pleno
sometimiento a la normativa vigente en materia de asociaciones.

La Junta Directiva podra aprobar también, a propuesta de la Comision Ejecutiva, normas de
régimen interno en desarrollo de los presentes Estatutos y de conformidad, en todo caso, con
los mismos. En caso de conflicto entre normas internas y Estatutos, prevaleceran los Estatutos.

TiTuLO Il

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 6: - GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

La Asociacion estara regida y administrada por la Asamblea General, la Junta Directiva, la
Comision Ejecutiva, el Presidente y el Director General dentro de sus respectivas competencias
de conformidad con las disposiciones siguientes. Todos los integrantes de los érganos de
gobierno de AEE mantendran estricta reserva de las deliberaciones, documentos y acuerdos a
los que tengan acceso en razon de su cargo.

CAPITULO PRIMERO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 7: - LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General esta integrada por todos los asociados y es el 6rgano supremo de
gobierno de la Asociacion.

Son funciones de la Asamblea General establecer los Planes Generales de Actuacion, que
deberan ser coordinados y desarrollados por la Junta Directiva, aprobar, en su caso, la gestién
de la Junta Directiva, aprobar los presentes Estatutos asi como cualquier modificacion de estos
a excepcion del cambio de domicilio dentro del mismo municipio, aprobar el presupuesto anual
de ingresos y gastos asi como las cuentas anuales, acordar la disolucion de la Asociacion de
conformidad con el articulo 32 infra, y decidir sobre cualquier otro asunto que le sea propuesto
por la Junta Directiva o por la Comision Ejecutiva dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

ARTICULO 8: - SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Obligatoriamente, la Asamblea General debera ser celebrada anualmente en sesién ordinaria,
dentro de los seis primeros meses del afo, para aprobar el Plan General de Actuacion de la
Asociacion, censurar la gestién de la Junta Directiva y aprobar los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas correspondientes al ejercicio anterior.
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La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva en atencion a los asuntos que deban tratarse, o a solicitud del Presidente o los
asociados que representen el veinticinco (25) por ciento de los votos en la Asamblea General
mediante escrito motivado al Presidente.

ARTICULO 9: - CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias, seran
convocadas por orden del Presidente indicando fecha, hora, lugar y orden del dia. Dicha
convocatoria debera realizarse por escrito y por cualquier medio de comunicacién individual que
asegure su recepcion por los asociados (incluyendo telefax y correo electrénico).

La convocatoria podra prever la celebracion de la Asamblea General por videoconferencia u
otros medios telematicos que garanticen debidamente la identidad de los asociados. En este
supuesto, en la convocatoria se describiran los plazos, formas y modo de ejercicio de los
derechos de los asociados.

La convocatoria para la celebraciéon de la Asamblea General debera realizarse con, al menos,
diez (10) dias naturales de antelacién en caso de convocatoria ordinaria y cinco (5) dias
naturales de antelacion en caso de convocatoria extraordinaria.

ARTICULO 10: - DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General quedara validamente constituida, tanto en sesiéon ordinaria como
extraordinaria, cuando los asociados presentes o representados sumen la mayoria del total de
los votos posibles de todos los asociados en primera convocatoria 0, caso de no alcanzarse el
quérum en la primera convocatoria, un treinta y cinco por ciento (35%) del total de votos en
segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria habra de transcurrir media
hora. Debera también asistir el Presidente o, en ausencia de éste, un Vicepresidente delegado
al efecto por el Presidente.

Se admitira la delegacién de voto, que debera hacerse por escrito en favor de otro asociado (via
fax, carta o correo electrénico) y obrar en poder del Presidente con al menos 48 horas de
antelacion a la sesion de la Asamblea General en que deba surtir efecto.

De las sesiones se levantara acta que se transcribira en el libro de actas correspondiente.

ARTICULO 11: - ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
asociados presentes o representados (esto es que los votos afirmativos superen a los negativos)
y conforme a la ponderacion prevista en el articulo 24 si bien sera necesario el acuerdo de las
dos terceras partes de dichos votos para acordar la disolucién de la Asociaciéon de conformidad
con lo dispuesto en el Titulo V.

Los acuerdos se tomaran a mano alzada, nominalmente o mediante votacion secreta, mediante
el procedimiento que se habilite al efecto, a discrecion del Presidente, atendidas las
circunstancias concurrentes y la naturaleza de los temas a debatir.



CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA COMISION EJECUTIVA

ARTICULO 12: - COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estara compuesta por un minimo de cinco (5) y un maximo de treinta (30)
vocalias ocupadas por los asociados de AEE de las distintas categorias de asociados en la
proporcion establecida ad infra.

Cada asociado que ostente una vocalia en la Junta Directiva estara representado en ella por un
vocal titular y un vocal suplente (que sustituira al vocal titular en caso de imposibilidad de
asistencia a las reuniones). Los cambios que se produzcan en la identidad de los vocales
titulares o/y suplentes deberan ser comunicados por la entidad asociada a la que representen al
Secretario General de la Asociacion, quien informara de esta circunstancia a la Junta Directiva
asi como a la Asamblea General en las siguientes reuniones ordinarias de estos érganos de
gobierno que se convoquen.

La Junta Directiva de AEE estara compuesta por:
a) Una vocalia nata por cada asociado cualificado, con 30 votos cada una.

b) Tres vocalias electivas de la categoria de asociados afiliados, las cuales tendran en
conjunto un numero total de votos en la Junta Directiva proporcional al importe total de las
cuotas anuales de los asociados de esa categoria, con el limite maximo de 30 votos por
cada vocal de la Junta Directiva-asociado afiliado.

c) Tres vocalias electivas de la categoria de asociados usuarios, las cuales tendran en conjunto
un numero de votos proporcional al importe total de las cuotas anuales de los asociados
de esa categoria, con el limite maximo de 30 votos por cada vocal de la Junta Directiva-
asociado usuario.

d) Tres vocalias electivas de la categoria de asociados colaboradores, las cuales tendran en
conjunto un numero de votos en la Junta Directiva proporcional al importe total de las
cuotas anuales de los asociados de esa categoria, con el limite maximo de 30 votos por
cada vocal de la Junta Directiva-asociado colaborador.

e)Una vocalia nata por cada asociacién empresarial afiliada a AEE representativa del sector
edlico en las distintas Comunidades Autdbnomas, cada una de las cuales ostentara un voto.

La eleccion de las vocalias de asociados afiliados, colaboradores y usuarios, respectivamente,
se desarrollara conforme a las siguientes reglas:

(i) Unicamente pueden presentar candidaturas los asociados que pertenezcan a la categoria
de cuya eleccion se trate.

(i) Unicamente ostentan derecho de voto los asociados que pertenezcan a la categoria de
cuya eleccién se trate.

(iii) Resultaran elegidas las tres candidaturas mas votadas de cada categoria. La eleccion se
considerara realizada sin necesidad de ulterior acuerdo de la Junta Directiva, si bien los
asociados elegidos tomaran posesion de sus vocalias en la reunion de la Junta Directiva
inmediatamente posterior a la fecha de comunicaciéon de los resultados siempre que la
Junta ratifique la eleccion por haberse cumplido con las reglas fijadas para la eleccion.

(iv) La Junta Directiva acordara los plazos que considere razonables para la presentacion de
candidaturas y para la votacion de las mismas.

(v) Las vocalias electivas de la Junta Directiva se designaran por un periodo de dos (2) anos,
y podran ser reelegidas por sucesivos periodos de la misma duracion por los asociados
de la categoria afectada, sin limite en cuanto al numero de renovaciones posibles.
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Las vocalias que integran la Junta Directiva se incorporaran con voz y voto a las reuniones de
la Junta Directiva:

- las vocalias natas desde la firma del boletin de adhesion y pago de la cuota asociativa
correspondiente por parte del asociado cualificado o la asociacién autonémica; y

- las vocalias electivas desde que hubieran sido elegidas por el procedimiento electoral
establecido ut supra.

Sin perjuicio de lo anterior, se informara a la Asamblea General de los hombramientos en la
Junta Directiva en la siguiente reunién de ésta que se produzca.

Las vocalias de la Junta Directiva no percibiran remuneracion alguna.

ARTICULO 13: - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Son funciones de la Junta Directiva:

a) Programar y dirigir las actividades de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y
directivas de la Asamblea General.

b) Representar a la Asociacién frente a terceros.

c) Acordar, a propuesta de la Comision Ejecutiva, la designacioén rotatoria del Presidente de
AEE de entre los representantes titulares de los miembros de la Comisién Ejecutiva que
pertenezcan a la categoria de asociado cualificado.

d) Acordar el cese del Presidente de AEE por acuerdo de dos tercios de los votos en el
supuesto de incumplimiento grave de sus funciones, después del procedimiento instruido
por la Comision Ejecutiva con audiencia del interesado.

e) Acordar el nombramiento de los miembros de la Comisién Ejecutiva segun se establece
en el articulo 16 in fine.

f) La gestidon administrativa y econdémica de la Asociacion.
g) Ejecutar el Plan General de Actuacion que prevea la Asamblea General.

h) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el plan de actividades y el presupuesto
anual de ingresos y gastos, asi como formular el estado de cuentas del ejercicio anterior.

i) Proponer la modificacion de los estatutos de la Asociacion para su aprobacién por la
Asamblea General, y acordar el cambio de domicilio social dentro del mismo municipio.

j)  Nombrar al Director General de la Asociacion, a propuesta de la Comision Ejecutiva.

También sera competente para resolver, previa instruccion de la Comision Ejecutiva, sobre el
expediente incoado por incumplimiento de las obligaciones de los asociados de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25.

La Junta Directiva podra crear, bajo su dependencia, comités de trabajo con fines especificos
cuyos dictamenes, propuestas o ponencias se someteran a su consideracion.

ARTICULO 14: - SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada tres meses en sesioén ordinaria, y en
sesion extraordinaria cuando lo soliciten el Presidente o las vocalias que en total ostenten al
menos un tercio de los votos en la Junta Directiva mediante escrito motivado al Presidente. En
este ultimo caso, las vocalias que en total ostenten al menos un tercio de los votos en la Junta
Directiva podran también incluir puntos en el orden del dia para su tratamiento por la Junta
Directiva que se convoque, indicando estos en el escrito que envien al Presidente, siempre que
los mismos no sean contrarios a los Estatutos.
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También se reunira la Junta Directiva en sesién extraordinaria cuando se produjera el cese del
Presidente antes de la expiracion de su mandato, con el fin de desighar como nuevo Presidente
al miembro de la Comision Ejecutiva al que le correspondiera (ver Articulo 17 infra).

La Junta Directiva sera convocada por orden del Presidente con al menos siete (7) dias naturales
de antelacion en sesion ordinaria y tres (3) dias naturales de antelacion en sesion extraordinaria.
La convocatoria de las reuniones de la Junta Directiva, tanto en sesiéon ordinaria como
extraordinaria, se realizara indicando fecha, hora, lugar y orden del dia. Dicha convocatoria
debera realizarse por escrito, y por cualquier medio de comunicacion individual que asegure su
recepcion por los asociados (incluyendo telefax y correo electrénico).

La convocatoria podra prever la celebracion de la Junta Directiva por videoconferencia u otros
medios telematicos que garanticen debidamente la identidad de los miembros de la Junta
Directiva. En este supuesto, en la convocatoria se describiran los plazos, formas y modo de
ejercicio de los derechos de los miembros de la Junta Directiva.

Se admitira la delegacion de la representacion y voto en otro miembro de la Junta Directiva,
mediante escrito de delegacion que debera obrar en poder del Secretario General al menos
cuatro horas antes de la sesién de la Junta Directiva en la que deba producir efecto dicha
delegacion. También se admitira excepcionalmente la representacion por persona de la misma
empresa, diferente del vocal titular y suplente, siempre que se comunique dicha circunstancia y
los detalles de la representacion al Secretario General al menos cuatro horas antes de la sesion
de la Junta Directiva en la que deba producir efecto dicha delegacion.

La Junta Directiva quedara validamente constituida si concurren a la misma (presentes o
representadas) las vocalias que ostenten, en primera convocatoria, la mayoria de los votos en
la Junta Directiva, incluyendo al Presidente o el Vicepresidente en quien éste delegue la
asistencia; y, en segunda convocatoria, un treinta y cinco por ciento (35%) del total de los votos.
Entre primera y segunda convocatoria debera transcurrir media hora.

Salvo que se disponga algo diferente para supuestos especificos en estos Estatutos, los
acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de los votos de las vocalias
presentes o representadas. El sentido del voto del Presidente decidira en los casos de empate.

Los acuerdos se tomaran a mano alzada, nominalmente o mediante votacion secreta, a
discrecion del Presidente, atendidas las circunstancias concurrentes y la naturaleza de los temas
a debatir.

ARTICULO 15: - CAUSAS DE CESE

Los asociados que ostentan las vocalias de la Junta Directiva de AEE perderan dicha condicion
cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Transcurso del plazo de designacion, en el caso de las vocalias electivas, sin que éstas
hayan sido reelegidas

b) Reclasificacién en otra categoria de asociado de AEE, salvo que la categoria en la que se
reclasifica el asociado tenga derecho a una vocalia nata en la Junta Directiva

c) Pérdida de la condicién de asociado de AEE

d) Adeudo de dos o mas facturas validamente emitidas por AEE

e) Incumplimiento grave en el ejercicio de sus funciones en la Junta Directiva de AEE
En los supuestos a) b) y c) la separacion de la Junta Directiva se producira automaticamente
una vez se produzca la circunstancia objetiva que da lugar al mismo, informando el Secretario
General de tal circunstancia a la Junta Directiva. En el supuesto previsto en el apartado d) se

apercibira previamente a la empresa de estar incursa en causa de separacién de la Junta
Directiva, otorgandole un plazo razonable para satisfacer el pago de las cantidades adeudadas,
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que no sera en ningun caso inferior a 15 dias ni superior a 60 dias, transcurrido el cual sin
haberse procedido al pago por la totalidad de la deuda, se producira la separacién por acuerdo
de la Junta Directiva.

En el supuesto previsto en el apartado e) anterior, la separacién de la Junta Directiva se
producira después de un procedimiento instruido por la propia Junta Directiva, con audiencia de
la empresa interesada, y por acuerdo de la mayoria de mas de la mitad de los votos de las
vocalias presentes y representadas de la Junta Directiva incluido el Presidente.

Se informara a la Asamblea General de AEE sobre el cese de una vocalia en la Junta Directiva
en la siguiente reunién ordinaria de ésta que se convoque.

Producido el cese de una vocalia electiva, la vacante se cubrird mediante el procedimiento
electoral descrito ut supra para su eleccion.

Los vocales titulares y suplentes que representan a las vocalias en la Junta Directiva cesaran
por alguna de las siguientes causas:

a) Separacion de la vocalia a la que representan de la Junta Directiva de AEE por
cualquiera de las causas previstas en los presentes Estatutos.

b) Renuncia.

c) Fallecimiento.

d) Incapacidad o inhabilitacion para ejercer cargo publico declaradas por sentencia firme.
e) Condena por delito doloso declarada en sentencia firme.

f) Incumplimiento grave en el ejercicio de sus funciones en la Junta Directiva de AEE.

g) Revocacion de los poderes otorgados por la entidad juridica asociada para ostentar su

representacion en la Junta Directiva de AEE

En los supuestos a) b) ¢) d) e) y g) el cese se producira automaticamente una vez se produzca
la circunstancia objetiva que da lugar al mismo, informando el Secretario General de tal
circunstancia a la Junta Directiva. En el supuesto previsto en el apartado f) el cese se producira
después de un procedimiento instruido por la Junta Directiva con audiencia de la persona
interesada y por acuerdo de la mayoria cualificada de mas de la mitad de los votos de las
vocalias presentes y representadas de la Junta Directiva incluido el Presidente. En todos los
casos, el cese sera ratificando por la Asamblea General de AEE en la siguiente reunion
ordinaria de ésta que se convoque.

Producido el cese, la empresa que ostente la vocalia designara nuevo vocal titular o suplente.

ARTICULO 16: - LA COMISION EJECUTIVA
1. La Comision Ejecutiva de AEE tendra las siguientes funciones:
- El buen gobierno y funcionamiento de la Asociacion.

- Representar a la Asociacion frente a terceros y participar en las reuniones
institucionales que mantenga la Asociacion segun el turno rotatorio que acuerde la
propia Comision Ejecutiva.

- Proponer a la Junta Directiva la metodologia para la designacion del Presidente rotatorio
de AEE.

- Proponer al Director General para su nombramiento por la Junta Directiva.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que resulten de aplicacion a la
Asociacion.

- Supervisar el uso de los fondos de la Asociacion.
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- Ejecutar los acuerdos que adopten la Asamblea General, la Junta Directiva y la propia
Comision Ejecutiva, autorizando en su caso al Presidente para que otorgue las
escrituras publicas y los documentos necesarios para tal fin. El Presidente podra delegar
en otro miembro de la Comision Ejecutiva o en el Director General esta facultad en casos
de ausencia.

- La autorizacién de la contratacién y, en su caso, el cese o modificacion de las
condiciones de contratacion del personal o de la prestacion de servicios por parte de
colaboradores externos de la Asociacion, a propuesta ya sea del Presidente o de al
menos 3 miembros de la Comision Ejecutiva o del Director General.

- La designacion y el cese del Secretario General, a propuesta del Presidente o de al
menos 3 miembros de la Comision Ejecutiva.

- Proponer la modificaciéon de los estatutos de la Asociacién para su aprobacion por la
Asamblea General.

- Proponer el Presupuesto anual asi como la formulacién de cuentas para su adopcion
por la Junta Directiva.

- Proponer acuerdos a la Junta Directiva para su adopcion.
- Sustituir a la Junta Directiva en casos de emergencia justificada.

- La instruccién del expediente previsto en el articulo 25 por incumplimiento de las
obligaciones de los asociados.

- Otras funciones que le delegue la Junta Directiva.

- La Comision Ejecutiva podra crear, bajo su dependencia, ponencias individuales o
grupos de trabajo con fines especificos, determinando su composicién y mandato, y
cuyos dictamenes, propuestas o ponencias se someteran a su consideracion.

2. La Comisién Ejecutiva estara compuesta por un maximo de once vocalias integradas por
los siguientes miembros

® | os siete asociados cualificados natos

" Dos miembros electivos que sean seleccionados de entre los miembros de la Junta
Directiva mediante un proceso de eleccion por parte de la propia Junta Directiva.

® Dos miembros seleccionados de entre la categoria de asociados cualificados - que no
sean natos - y que hayan accedido por el procedimiento previsto en el apartado 5.

3. Son miembros natos aquellos que, de conformidad a la redaccion original del art 16.2 de
los Estatutos, accedieron a tal condicion tras votacion de la Junta Directiva reeligiendo en
bloque las vocalias de asociados cualificados que integraban la Comision Ejecutiva en el
momento de aprobarse los Estatutos.

4. Los dos miembros electivos que integren la Comision Ejecutiva mediante proceso de
eleccion por la Junta Directiva podran ser de cualquier categoria de asociados,
procediéndose a su designacién mediante votacion de conformidad a lo senalado en el
articulo 12 de los Estatutos. Tal votacion tendra lugar cada dos afios una vez haya sido
renovada la Junta Directiva.

5. Por medio de acuerdo de la Junta Directiva se establecera un procedimiento que permita
a dos asociados cualificados no natos su integracién en la Comision Ejecutiva por un
periodo de cuatro afios previa votacién y conformidad a su integracion acordada por al
menos dos terceras partes de los miembros de la Comision Ejecutiva. A los efectos de
este procedimiento, para realizar la votacion y mostrar la conformidad, la Comisién
Ejecutiva estara integrada unicamente por los miembros natos y los electivos de los
asociados que no presenten un candidato a la integracion en la Comisién Ejecutiva en
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virtud de lo dispuesto en el presente apartado. Adicionalmente, seran requisitos para poder
acceder a la Comision Ejecutiva por este procedimiento los siguientes:

a) La previa peticion de los asociados cualificados para formar parte de la Comision
Ejecutiva

b) Ser asociado cualificado desde al menos dos afos antes de solicitar el acceso a la
Comision Ejecutiva

c) Tener presencia significativa en el Sector, entendiendo por presencia significativa el
cumplimiento de los criterios establecidos en el procedimiento referido en el presente
apartado.

Una vez transcurrido el plazo de cuatro afios de su mandato se producira el cese
automatico en la Comisién Ejecutiva de los dos asociados aceptados mediante este
procedimiento repitiéndose de nuevo el proceso. Si hubieren solicitudes para formar parte
de la Comision Ejecutiva, se promovera el procedimiento referido en el presente apartado
para cubrir dichas plazas. Podran solicitar nuevamente su integraciéon en la Comisién
Ejecutiva los asociados salientes que hubieran concluido su mandato.

Si durante los cuatro anos de su mandato un asociado cualificado que hubiera accedido a
la Comision Ejecutiva mediante el procedimiento referido en el presente apartado dejara
de ser asociado cualificado, o de tener presencia significativa en el sector, o de cumplir
cualquiera de los requisitos necesarios para poder estar en la Comision Ejecutiva se
producira un cese automatico como miembro de la misma, quedando su vocalia disponible
para ser ocupada por otro asociado cualificado de acuerdo a lo que establezca el
procedimiento referido en el presente apartado.

6. En aquellos afios en los que coincida en el tiempo el proceso de renovaciéon de la Junta
Directiva y la Comision Ejecutiva — cada dos anos - con el procedimiento previsto en el
apartado 5 — cada 4 afos -, el proceso descrito en el apartado 5 se celebrara con
anterioridad al procedimiento de eleccién previsto en el apartado 4.

En el caso de que un miembro, hubiera sido elegido por sendos procesos, el del apartado
4 y el del apartado 5, unicamente se le permitira ostentar una vocalia, quedando la vocalia
no cubierta vacante hasta el siguiente proceso electoral.

7. La Comision Ejecutiva se reunira con caracter ordinario, o en sesion extraordinaria cuando
la convoque el Presidente o lo soliciten las vocalias que ostenten al menos un tercio de
los votos de la Comision Ejecutiva mediante escrito motivado al Presidente. En este ultimo
caso, las vocalias que en total ostenten al menos un tercio de los votos en la Comisién
Ejecutiva podran incluir puntos en el orden del dia de una reunién de la Comision Ejecutiva,
indicando estos en el escrito que envien al Presidente y siempre que los mismos no sean
contrarios a los Estatutos.

La Comision Ejecutiva sera convocada por el Presidente con al menos tres (3) dias
naturales de antelacion en sesion ordinaria, y cuarenta y ocho (48) horas de antelacion en
sesion extraordinaria. La convocatoria se realizara indicando fecha, hora, lugar y orden del
dia. Dicha convocatoria debera realizarse por escrito, y por cualquier medio de
comunicacion individual que asegure su recepcion por los asociados (incluyendo telefax y
correo electrénico). Excepcionalmente y por causa justificada, la convocatoria podra
prever la celebracion de la Comisién Ejecutiva por teleconferencia u otros medios
telematicos que garanticen debidamente la identidad de los miembros de la Comision
Ejecutiva. En este supuesto, en la convocatoria se describiran los plazos, formas y modo
de ejercicio de los derechos de los miembros de la Comision Ejecutiva que permitan el
adecuado desarrollo de las reuniones telematicas de la Comisién Ejecutiva.
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La Comision Ejecutiva quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, al menos 7 de sus vocalias.

Salvo que se disponga de otro modo en estos Estatutos para supuestos especificos, los
acuerdos de la Comision Ejecutiva se adoptaran por mayoria simple de los votos de sus
vocalias presentes o representadas, decidiendo el sentido del voto del Presidente en caso
de empate.

Los acuerdos se tomaran a mano alzada, nominalmente o mediante votacion secreta, a
discrecion del Presidente, atendidas las circunstancias concurrentes y la naturaleza de los
temas a debatir.

Se admitira la delegacion de la representacion y voto en otro miembro de la Comisién
Ejecutiva, mediante escrito de delegacion que debera obrar en poder del Secretario
General al menos cuatro horas antes de la sesion Comision Ejecutiva en la que deba
producir efecto dicha delegacion.

8. Las entidades asociadas que ostentan la condicion de miembro de la Comisién Ejecutiva
perderan dicha condicién cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Reclasificacién en una categoria diferente de la de asociado cualificado, en el caso de
que la entidad asociada haya accedido a la Comision Ejecutiva dentro del cupo de las
8 vocalias que representan a asociados cualificados.

b) Pérdida de su condicién de asociado de AEE o de su condicién de miembro de la Junta
Directiva por cualquiera de las causas especificadas en los presentes Estatutos.

c) Adeudo de dos o mas facturas validamente emitidas por AEE.
d) Incumplimiento grave en el ejercicio de sus funciones en la Comision Ejecutiva.

En los supuestos a) y b) la separacion se producira automaticamente una vez se produzca
la circunstancia objetiva que da lugar al mismo, informando el Secretario General de tal
circunstancia a la Comisién Ejecutiva y a la Junta Directiva. En el supuesto previsto en el
apartado c) se apercibira previamente a la empresa de estar incursa en causa de
separacion de la Comision Ejecutiva, otorgandole un plazo razonable para satisfacer el
pago de las cantidades adeudadas, que no sera en ningun caso inferior a 15 dias ni
superior a 60 dias, transcurrido el cual sin haberse procedido al pago por la totalidad de la
deuda, se producira la separacion por acuerdo de la Junta Directiva.

En el supuesto previsto en el apartado d) anterior, la separacion se producira después de
un procedimiento instruido por la propia Comision Ejecutiva, con audiencia de la empresa
interesada, y por acuerdo de la mayoria cualificada de mas de la mitad de los votos de las
vocalias presentes y representadas de la Junta Directiva.

Producido el cese por cualquier causa, la Junta Directiva se reunira para elegir a la vocalia
de la Junta Directiva que deba cubrirlo de entre las que se presenten, manteniendo en
todo caso las proporciones establecidas ut supra en la composicion de la Comisidn
Ejecutiva (8 asociados cualificados y 2 de cualquier categoria, miembros de la Junta
Directiva).

9. El cese de los vocales titulares y suplentes de la Comision Ejecutiva se producira por las
causas siguientes:

a) Cese como representante de una vocalia de la Junta Directiva por cualquier de las
causas previstas en los presentes Estatutos.

b) Renuncia.
c) Fallecimiento.

d) Incapacidad o inhabilitacién para ejercer cargo publico declaradas por sentencia firme.
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e) Condena por delito doloso declarada en sentencia firme.
f) Incumplimiento grave en el gjercicio de sus funciones en la Asociacion.

g) Revocacion de los poderes otorgados por la entidad juridica asociada para ostentar su
representacion en la Comision Ejecutiva o pérdida de la condicién de asociada de la
misma.

h) Pérdida de la condicién de miembro de la Comision Ejecutiva o de la Junta Directiva de
la a la que representan por cualquiera de las causas previstas en los presentes
Estatutos.

El cese de los vocales titulares o/y suplentes de la Comision Ejecutiva se producira de forma
automatica en los supuestos a) b) c) d) e) g) y h) informando el Secretario General de la causa
de cese a la propia Comision Ejecutiva y a la Junta Directiva. En el supuesto previsto en el
apartado f) la verificacién del incumplimiento se producira siguiendo un procedimiento instruido
por la Comisién Ejecutiva con audiencia de la persona interesada y por acuerdo de la mayoria
de los miembros de esa Comision incluido el Presidente.

Producido el cese, la entidad asociada que ostente la condicion de miembro de la Comision
Ejecutiva designara nuevo titular o suplente, segun corresponda.

Disposicién Transitoria:

La Comision Ejecutiva podra ampliarse a un maximo de 13 miembros. La ampliacion de la
Comision Ejecutiva exigira el acuerdo de la Junta Directiva que debera adoptarse previa
propuesta de la Comisién Ejecutiva. Dicha propuesta de la Comision Ejecutiva sera adoptada
por mayoria de dos terceras partes. Al tiempo de acordar la propuesta de ampliacion, la
Comision Ejecutiva podra, asimismo, proponer a la Junta Directiva la revisién del procedimiento
y los criterios a que se refiere el apartado 5 del articulo 16. Los nuevos miembros entrantes
deberan respetar los requisitos sefialados en los puntos a), b) y ¢) en el apartado 5 del articulo
16 y se designaran de acuerdo con el procedimiento que se adopte y seran nombrados por
cuatro afos.

CAPITULO TERCERO
DEL PRESIDENTE Y DE LOS VICEPRESIDENTES

ARTICULO 17: - DEL PRESIDENTE ROTATORIO

La designacion del Presidente de AEE sera rotatoria, y recaera en el representante titular de los
miembros de la Comisidn Ejecutiva que pertenezcan a la categoria de asociado cualificado segun
la metodologia que acuerde la Junta Directiva, a propuesta de la Comisién Ejecutiva, que podran
detallarse en una norma de caracter interno.

La duracion del mandato del Presidente sera de un (1) afio, a contar desde su nombramiento.
Dicho mandato solo podra ser renovado en dos ocasiones a propuesta de la Comision Ejecutiva
por unanimidad de sus miembros.

El acuerdo o, en su caso, la norma interna que adopte la Junta Directiva debera prever la
rotacion en el cargo de la Presidencia, segun criterios objetivos, de todos los miembros de la
Comision Ejecutiva que pertenezcan a la categoria de asociado cualificado. EI miembro de la
Comision Ejecutiva al que correspondiera ostentar la Presidencia segun lo acordado podra
declinar su designacion por causas justificadas, corriendo asi la rotacion acordada por la Junta
Directiva.

El Presidente rotatorio de la Asociacion lo sera también de la Junta Directiva y de la Comision
Ejecutiva durante el periodo de su mandato.
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Corresponden al Presidente de la Asociacion las siguientes funciones:

Representar a la Asociacion frente a terceros.

Convocar las sesiones de la Comision Ejecutiva, la Junta Directiva y la Asamblea General
cuando proceda segun lo establecido en estos Estatutos, fijar el orden del dia y levantar
dichas sesiones.

Presidir las sesiones de la Comisién Ejecutiva, la Junta Directiva y la Asamblea General,
moderando los debates y decidiendo con el sentido de su voto en caso de empate.

Visar las actas y certificaciones.

Informar a los demas érganos de gobierno de la Asociacion de la marcha de los asuntos
y de la ejecucién de los acuerdos que se adopten en las sesiones ordinarias y
extraordinarias que se convoquen.

Autorizar con su firma, los actos de ejecucion de los acuerdos que adopten los demas
organos de gobierno de AEE asi como las escrituras publicas y documentos necesarios,
pudiendo delegar esa facultad en el representante titular de otro miembro de la Comision
Ejecutiva o en el Director General en casos de ausencia.

La propuesta de nombramiento y cese del Secretario General, para su aprobacién por
acuerdo de la Comisién Ejecutiva.

Todas aquellas funciones que expresamente le delegue la Junta Directiva o la Comision
Ejecutiva.

Las causas de cese del Presidente son las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Transcurso del plazo de su mandato.

Renuncia.

Fallecimiento.

Incapacidad o inhabilitacion para ejercer cargo publico declaradas por sentencia firme.
Condena por delito doloso declarada en sentencia firme.

Incumplimiento grave en el ejercicio de sus funciones. como Presidente de AEE.

Revocacién de los poderes otorgados por la asociada cualificada a la que representa o
pérdida de la condicion de asociada de la misma.

Pérdida de la condicion de miembro de la Comisién Ejecutiva de la entidad asociada
cualificada a la que representa por cualquiera de las causas previstas en los presentes
Estatutos.

Reclasificacion de la asociada a la que representa en una categoria de asociado diferente
de la de cualificado.

El cese del Presidente se producira de forma automatica en los supuestos a) b) c) d) e) g) h) e
i) informando el Secretario General de la causa de cese a la Comision Ejecutiva y a la Junta
Directiva. En el supuesto f) la verificacion de la causa de cese se producira siguiendo el
procedimiento que se determine, instruido por la Comisién Ejecutiva con audiencia de la
persona interesada. El cese por incumplimiento grave de las funciones del Presidente
necesitara el acuerdo de dos tercios de los votos de la Junta Directiva.

En todos los casos de cese, el cargo de Presidente pasara a ser ostentado por el representante
titular del asociado cualificado miembro de la Comision Ejecutiva a quien corresponda segun el
turno rotatorio establecido, debiendo ser designado el nuevo Presidente por la Junta Directiva
en reunidn convocada al efecto por el Secretario General, que se celebrara en el plazo maximo
de 7 dias naturales desde que se produzca el cese del anterior Presidente.
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ARTICULO 18: - DE LOS VICEPRESIDENTES

La condicion de Vicepresidente ira ligada a la de titular representante de un miembro de la
Comision Ejecutiva perteneciente a la categoria de asociado cualificado.

En casos de ausencia del Presidente, éste sera sustituido en todas o alguna de sus funciones
por el Vicepresidente en quien delegue. A falta de delegacion, la sustitucién recaera en el
Vicepresidente de mayor edad.

CAPITULO CUARTO
DEL SECRETARIO GENERAL Y DE LAS ACTAS DE LAS REUNIONES

ARTICULO 19: - DEL SECRETARIO GENERAL

El Presidente o, en su caso, al menos tres miembros de la Comision Ejecutiva propondran la
designacion y cese del Secretario General de la Asociacion para su aprobacion por la Comisién
Ejecutiva, no siendo necesario que éste sea miembro de los érganos de gobierno de la
Asociacion ni que ostente la representaciéon de un asociado.

Son funciones del Secretario General:

- Asistir a las reuniones de la Asamblea General, la Junta Directiva y la Comisién
Ejecutiva. Dicha asistencia se producira con voz pero sin voto en el caso de que la
condicion de Secretario General no recayera en un miembro de dichos 6rganos de
gobierno de la Asociacion.

- Cursar las convocatorias de las reuniones por orden y en nombre de la Presidencia.
- Recibir los actos de comunicacion de los asociados.

- Recibir las solicitudes de altas y bajas de los asociados. Redactar y firmar las actas de
las reuniones y emitir las certificaciones de los acuerdos adoptados con el Visto Bueno
de la Presidencia.

- La llevanza del libro de actas.

- El asesoramiento legal en la adopcién de los acuerdos asi como la interposicion de
recursos, demandas, alegaciones y otros escritos en procedimientos de indole juridica en
los que intervenga la Asociacion, cuando la Asociaciéon asi lo solicite y el Secretario
General sea abogado en ejercicio.

El Secretario mantendra la reserva de las deliberaciones, documentos y acuerdos a los que
tenga acceso en razén de su cargo.

En caso de ausencia justificada del Secretario a una reuniéon de la Asamblea General, la Junta
Directiva o la Comision Ejecutiva, esos 6rganos de gobierno designaran, respectivamente, al
vocal de menor edad para que levante acta de la reunién.

ARTICULO 20: - DE LAS ACTAS DE LAS REUNIONES

De las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de la Comisién Ejecutiva se
levantara acta que contendra, como minimo, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
celebré, el niumero y la identificacidon de las personas que asistieron, el orden del dia, los puntos
principales tratados, la forma y el resultado de las votaciones si las hubiera, y el contenido de
los acuerdos que, en su caso, se adoptasen.
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Las actas de las sesiones de la Asamblea General, la Junta Directiva y la Comisién Ejecutiva
seran levantadas por el Secretario con el Visto Bueno de la Presidencia, y seran objeto de
aprobacién por acuerdo de cada uno de esos organos de gobierno de la Asociacion,
respectivamente, en la siguiente sesion que se convoque. A tal efecto la propuesta de acta sera
circulada, a mas tardar, junto con el orden del dia de la sesion correspondiente. Las actas se
recogeran en el libro de actas.

CAPITULO QUINTO
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 21: - EL DIRECTOR GENERAL

El Director General de AEE sera un profesional de reconocido prestigio nombrado por acuerdo
de la Junta Directiva, a propuesta de la Comisién Ejecutiva.

El Director General participara con voz pero sin voto en las reuniones de la Comisién Ejecutiva,
Junta Directiva y Asamblea General de AEE a las que sea convocado.

Son funciones del Director General:

- Ejercer la direccién de las dependencias y del personal, y definir los protocolos de
actuacién en materia de organizacién interna de AEE en ejecucion de los acuerdos
adoptados por la Comisién Ejecutiva.

- Someter la propuesta de contratacion o, en su caso, cese/terminacion o modificacion de
las condiciones de contratacion del personal o colaboradores externos de AEE al acuerdo
de la Comisién Ejecutiva.

- Elaborar y proponer el presupuesto anual y el estado de cuentas del afio anterior de AEE
para su aprobacion por la Comision Ejecutiva y posterior presentacion a la Junta Directiva
para su formulacion.

- Realizar el seguimiento del cierre presupuestario con caracter mensual e informar a la
Comision Ejecutiva de las desviaciones que, en su caso, se produjeran.

- Cumplir el programa anual de trabajo de AEE dentro del marco del presupuesto vigente
acordado por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General.

- Informar puntualmente a la Comision Ejecutiva asi como a los demas 6rganos de gobierno
de la Asociacion de la gestion de los asuntos de su competencia.

- Coordinar e impulsar las actividades de la Asociacion, dentro de los acuerdos adoptados
por sus 6rganos de gobierno.

- Representar a la Asociacion frente a terceros en los términos establecidos por la Comision
Ejecutiva.
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TiTULO IlI
DE LOS ASOCIADOS, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 22: - LOS ASOCIADOS

1.

Podran ser asociados de AEE todas aquellas personas fisicas o juridicas, identificadas por
su NIF, y asociaciones o entidades analogas de naturaleza publica o privada y de cualquier
ambito territorial que realicen cualquiera de las siguientes actividades relacionadas con el
sector edlico:

e La defensa o representacion de los intereses del sector edlico.

e Promocién de instalaciones edlicas.

e Operacion y mantenimiento de dichas instalaciones.

e Fabricacion de aerogeneradores.

e Fabricacion de componentes relevantes para las instalaciones edlicas.

¢ Financiacién de actividades de promocion y desarrollo de actividades edlicas.

o Aseguramiento de actividades edlicas.

e Consultoria o asesoramiento profesional de actividades relacionadas con las anteriores

No podran adquirir la condicién de asociado de AEE aquellas personas fisicas o juridicas,
asociaciones o entidades analogas cuyos fines o intereses, o los de empresas de su grupo,
sean contrarios o puedan perjudicar objetivamente a los fines y objetivos de la asociacion.

Quienes deseen asociarse a AEE deberan solicitarlo por escrito al Presidente segun el
procedimiento que se establezca al efecto.

En caso de que la Junta Directiva no ratificara la admisién se procedera a la devolucion
de las cuotas satisfechas por el solicitante.

De las altas y bajas de asociados de AEE se informara en todo caso a la Asamblea General
en sesion ordinaria.

ARTICULO 23: - DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Los asociados de AEE tendran los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

f)

Participar en las actividades que promueva AEE para todos los asociados y asistir a la
Asamblea General en la forma dispuesta en los presentes Estatutos.

Ejercer el derecho de voto en los érganos de gobierno de AEE en los que participen segun
la ponderacion y lo dispuesto en los actuales Estatutos.

Ser informado de la composicion de los érganos de gobierno de AEE, y del desarrollo de
la actividad asociativa en la forma que dispongan los presentes Estatutos o, en su defecto,
acuerden los 6rganos de gobierno de AEE.

Ser oido, con caracter previo, a la adopcién de medidas disciplinarias contra él, y ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, se adopte.

Impugnar los acuerdos de AEE que estime contrarios a los Estatutos o al ordenamiento
juridico, dentro del plazo de cuarenta (40) dias, instando su rectificacion o anulacion y la
suspension preventiva, en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Acceder a cualquier servicio que, en cumplimiento del articulo 2 de los presentes
Estatutos, preste AEE. La prestacion de estos servicios podra realizarse gratuita u



17

onerosamente, en atencion a la categoria que ostente el asociado, en los términos
previstos en el reglamento de régimen interno.

ARTICULO 24: - CLASES DE ASOCIADOS

Se establecen las siguientes clases de asociados:

a)

b)

d)

e)

Asociados cualificados. Perteneceran a la categoria de asociados cualificados los
sujetos que lo soliciten voluntariamente.

Asociados afiliados. Siempre que no soliciten expresamente su inclusién como asociados
cualificados, deberan adscribirse necesariamente en la categoria de asociados afiliados:

- Los sujetos que sean titulares de parques edlicos en funcionamiento o que participen
directa o indirectamente en el capital social de entidades titulares de dichos parques
eodlicos, cuando la potencia eléctrica de los mismos atribuible a los solicitantes, teniendo
en cuenta en su caso la suma de las participaciones, sea igual o superior a 75 MW.

- Los sujetos que tengan por objeto la fabricacion de aerogeneradores, o de cualquiera
de sus componentes o elementos estructurales, siempre que el importe neto anual de
la cifra de negocios en Espafia, en el gjercicio econémico inmediatamente anterior a la
fecha de la solicitud, sea igual o superior a setenta millones de euros (70.000.000 €).

- Las instituciones e inversores financieros, siempre que el importe neto anual de la cifra
de negocios en Espafia, en el gjercicio econémico inmediatamente anterior a la fecha
de la solicitud, sea igual o superior a setenta millones de euros (70.000.000 €).

Asociados usuarios. Siempre que no soliciten expresamente su inclusion como
asociados cualificados, deberan adscribirse necesariamente a la categoria de asociados
usuarios:

- Los sujetos que tengan por objeto la fabricacion de aerogeneradores, o de cualquiera
de sus componentes o elementos estructurales, siempre que el importe neto anual de
la cifra de negocios en Espafia, en el ejercicio econdmico inmediatamente anterior a la
fecha de la solicitud, sea igual o superior a veinte millones de euros (20.000.000 €) e
inferior a setenta millones de euros (70.000.000 €).

- Los demas sujetos cuyo importe neto anual de la cifra de negocios en Espana, en el
ejercicio econdémico inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud, sea superior a
veinte millones de euros (20.000.000 €).

Asociados colaboradores. Perteneceran a la categoria de asociados colaboradores los
sujetos que lo soliciten voluntariamente, siempre que en ellos no concurra ninguno de los
supuestos de adscripcion obligatoria a las categorias b) y c).

Asociaciones representativas del sector edlico en las distintas Comunidades Auténomas.

En la valoracion de los supuestos de adscripcion obligatoria a las categorias b) y c), habra de
tenerse en cuenta la pertenencia del solicitante a un grupo societario, en los términos definidos
en el articulo 42 del Cddigo de Comercio.

Las votaciones en AEE se realizaran de acuerdo con la siguiente ponderacion de votos, en
funcion de la categoria a la que pertenece cada asociado:

Cada asociado cualificado tendra treinta (30) votos.

Cada asociado afiliado tendra diez (10) votos, excepto en las votaciones que se produzcan
en la Junta Directiva, en las que se estara a lo dispuesto en el articulo 12 supra en cuanto
a la representacion y voto de las vocalias representantes de la categoria de afiliados en
dicha Junta Directiva.
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Cada asociado usuario tendra dos (2) votos, excepto en las votaciones que se produzcan
en la Junta Directiva en las que se estara a lo dispuesto en el articulo 12 supra en cuanto
a la representacion y voto de las vocalias representantes de la categoria de usuarios en
dicha Junta Directiva.

Cada asociado colaborador tendra un (1) voto, excepto en las votaciones que se
produzcan en la Junta Directiva en las que se estara a lo dispuesto en el articulo 12 supra
en cuanto a la representacién y voto de las vocalias representantes de la categoria de
colaboradores en dicha Junta Directiva.

Cada asociacion autondmica tendra un (1) voto.

El importe de las cuotas de inscripcion y de las cuotas anuales se establecera por la Asamblea
General anualmente y sera proporcional al nUmero de votos.

ARTICULO 25: - PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO E INCUMPLIMIENTO DE

LAS OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Los asociados podran solicitar su baja en la Asociacion voluntariamente, pero ello no les
eximira de satisfacer las obligaciones que tengan pendientes con aquélla a la fecha de la
solicitud de su baja, no pudiendo reclamar a la Asociacion la devolucion de los pagos
efectuados hasta la fecha por su pertenencia a la Asociacion.

El incumplimiento de las obligaciones de los asociados previstas en el articulo 26 de los
Estatutos podra dar lugar a los apercibimientos publicos o privados que procedan en
funcién de la gravedad de dicho incumplimiento, y previa la tramitacién de un expediente
que sera instruido por la Comisioén Ejecutiva y resuelto por la Junta Directiva, en el que se
garantizara la audiencia del asociado.

No obstante lo anterior, el impago de la cuota de entrada o de cualesquiera otras cuotas
cuyo importe supere el correspondiente a una cuota anual, después de que el asociado
haya desatendido el apercibimiento realizado al efecto, podra dar lugar a su separacién
de la Asociacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30.3.

La obligacion de pago de las cuotas vencidas y no satisfechas hasta la fecha en que cause
baja subsistira hasta que se produzca su completo pago. Esta deuda sera exigible en virtud
de certificacion expedida por la Asociacion a tal efecto.

La separacion sera acordada en todos los casos por la Junta Directiva, y se informara a la
Asamblea General en la primera reunién que se celebre.

ARTICULO 26: - OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Son obligaciones de todos los asociados:

a)

b)

c)

d)

Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los
organos de Gobierno de la Asociacion.

Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecuciéon de las mismas
en la medida en que les corresponda hacerlo segun los presentes Estatutos.

Abonar puntualmente las cuotas asociativas, derramas u otras aportaciones que, con
arreglo a los Estatutos, les corresponda satisfacer.

Desempenar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que desempefien en AEE, en
Su caso.

Notificar fehacientemente todos aquellos cambios que puedan afectar a su participacion
en la Asociacion.
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f) En el caso de las asociaciones autondmicas, notificar fehacientemente mediante
certificacion el nimero de asociados que las integran con caracter semestral y al menos
con quince (15) dias de antelacion a la emisién de la factura por las cuotas que les
correspondan.

ARTICULO 27: - DERECHO DE LA COMPETENCIA

La asociacion no incurrira en ninguna practica contraria al derecho de la competencia, y
procurara que sus asociados actuen de igual modo.

Consecuentemente, en relacién con cualquier reunion o actividad de la asociacion, no se
estableceran ni se permitira el establecimiento de acuerdos o practicas entre los asociados que
pudieran restringir o falsear la competencia en el mercado.

Tampoco se produciran en el seno de la Asociacion o a través de ella intercambios de
informacion comercialmente sensible entre los asociados, en especial sobre costes o precios,
volumen de compras o ventas, estrategias comerciales, clausulas o condiciones de compra o
de venta informacion sobre clientes, etc.

Cualquier informacion que la Asociacion necesitara recabar de sus asociados para el estricto
cumplimiento de sus fines sera tratada unicamente por personal de AEE con las debidas
cautelas de forma que no permita, directa o indirectamente, acceder a la clase de informacién
antes citada.

La documentacion publicada o presentada por AEE en relacion con sus actividades no tratara
ni se referira a futuros precios, primas, u otros términos financieros o condiciones de servicios
ofrecidos por los asociados.

Todos los asociados de AEE, asi como las empresas vinculadas a ellos actuaran
independientemente en sus relaciones comerciales con proveedores y consumidores.

Todas las reuniones y actividades promovidas por la asociacion se efectuaran con arreglo al
orden del dia previamente anunciado y sus acuerdos se reflejaran fielmente en las actas que se
levantaran de tales reuniones.

ARTICULO 28: - LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El funcionamiento de AEE se adecuara a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal (LOPD) y su normativa de desarrollo.

AEE tendra la consideracion de encargado del tratamiento, en el sentido que a esta categoria
otorga la LOPD, respecto de los datos de caracter personal a los que AEE tenga acceso por
cuenta de la empresa asociada en el contexto de la prestacion de los servicios de AEE a dicha
empresa, consistente en el ejercicio de su legitima actividad societaria segun los vigentes
Estatutos.

AEE adoptara todas las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
integridad y la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza
de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos.

AEE unicamente tratara los datos de caracter personal a los que acceda por cuenta de la
empresa asociada de conformidad con las instrucciones de ésta, no los aplicara o utilizara con
fin distinto de la prestacion de servicios por parte de AEE a la empresa asociada y no los
comunicara a terceros exceptuandose aquellos a los que AEE hubiera encomendado la
prestacion de un servicio.

Una vez un asociado cause baja en AEE, se procedera a la destruccién o devolucion de los
datos de caracter personal de la empresa antes asociada.
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TiTULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 29: - PATRIMONIO FUNDACIONAL

El patrimonio fundacional de la Asociacion esta integrado por las cuotas de entrada de los
Asociados fundadores asi como por los excedentes destinados a aumentar la dotacion
fundacional.

ARTICULO 30: - FONDOS DE LA ASOCIACION
1. Los recursos econdmicos de la Asociacion seran los siguientes:

a) El fondo social, integrado por las cuotas de entrada que senale la Asamblea General
para cada uno de los tipos de asociados.

b)Las cuotas anuales que acuerde la Asamblea General para sufragar el Presupuesto
anual de gastos ordinarios y extraordinarios aprobado por ésta, con arreglo a los
criterios previstos en los presentes Estatutos.

c) Los excedentes de cuota destinados a aumentar el fondo social.

d)Los productos de los bienes y derechos que le correspondan en propiedad, asi como
las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

e)Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde la Asamblea
General.

2. El pago de las cuotas aprobadas por la Asamblea General se llevara a efecto con arreglo
a las siguientes reglas:

a) El pago de las cuotas de entrada sera ingresado en la cuenta de la Asociacién, de una
sola vez, dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que el asociado formalice
Su inscripcion en la Asociacion.

b) Las cuotas anuales ordinarias y extraordinarias correspondientes a cada asociado
seran fraccionadas en dos pagos semestrales equivalentes que seran ingresados por
anticipado en la cuenta de la Asociaciéon, dentro de los primeros siete dias del primer
mes de cada semestre natural a partir del primer dia del ejercicio social.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 25.2, el impago de las
cuotas y de cualesquiera otras cantidades debidas a la Asociacion por razon de los
servicios prestados por ella, podra dar lugar a la limitacion del acceso a los servicios y
eventos de la Asociacién hasta el completo pago de los mismos.

ARTICULO 31: - ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION

La administracion de los fondos de la Asociacion se llevara a cabo con la publicidad suficiente,
a fin de que los asociados puedan tener conocimiento periédico del destino de aquellos. A
solicitud de la Junta Directiva se podran someter las cuentas a una auditoria independiente.

El ejercicio asociativo se iniciara el dia 1 de enero y se cerrara el dia 31 de diciembre de cada
afo.
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TiTULO V
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 32: - PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION

La Asociacion se disolvera por voluntad de los asociados, por las causas determinadas en el
articulo 39 del Cadigo Civil y por sentencia judicial. En el primero de los casos sera necesario el
acuerdo adoptado en la Asamblea General con el voto favorable de las dos terceras partes de
los asociados presentes o representados.

ARTICULO 33: - COMISION LIQUIDADORA

En caso de que se adopte el acuerdo de disolucion de la Asociacion, la Asamblea General
nombrara una comision liquidadora, compuesta por tres (3) miembros de la Comision Ejecutiva,
incluido el Presidente, la cual:

¢ Velara por la integridad del patrimonio de AEE
o Concluira las operaciones pendientes y efectuara las nuevas que sean precisas para la
liquidacién

e Cobrara los créditos de AEE

o Liquidara el patrimonio y pagara a los acreedores

e Aplicara el remanente, si lo hubiera, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos

e Solicitara la cancelacion de los asientos en el registro de asociaciones
El remanente, si lo hubiere, sera entregado a cualquier entidad legalmente constituida que se
dedique a obras asistenciales.
DISPOSICION FINAL UNICA (introducida por la modificacién acordada por Asamblea
General de 4 de julio de 2023):

La presente modificacion estatutaria acordada por la Asamblea General de 4 de julio de 2023
entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Asamblea General.

* % * %

Los presentes Estatutos fueron aprobados en reunién de la Asamblea General de AEE
celebrada en Madrid, el 4 de octubre de 2012; modificados en reunion de la Asamblea General
celebrada en Madrid, el 26 de mayo de 2014; y modificados nuevamente en reunion de la
Asamblea General celebrada en Madrid el 27 de junio de 2016; y modificados nuevamente en
la reunion de la Asamblea General celebrada en Madrid el 27 de julio de 2017; y modificados
nuevamente en la reunién del a Asamblea General celebrada en Madrid el 20 de junio de 2022;
y modificados nuevamente en reunion de la Asamblea General celebrada en Madrid el 4 de julio
de 2023.



