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¿Quiénes somos?

Operando en cinco continentes, con oficinas en más de 30 
países, Robert Walters es la principal firma de soluciones de 
talento del mundo que ofrece soluciones de Reclutamiento y 
Asesoría de Talento para empresas multinacionales, así como 
para pymes y startups de cualquier sector.

Distinguida por nuestra amplia experiencia, inteligencia de 
mercado y equipos de especialistas, somos el socio de 
selección de confianza para las empresas que buscan impulsar 
su negocio con el mejor talento del mercado.

Tenemos oficinas en Madrid, Barcelona, Valencia, Bilbao y 
Lisboa, lo que nos permite ofrecer un excelente servicio en 
toda la Península Ibérica.

Meet Robert Walters
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Europe
Germany
Belgium
Spain
France
Ireland
Italy

Luxembourg
Netherlands
Portugal
United Kingdom
Swiss

Asia
Mainland China
South Korea
Arab Emirates
Philippines
India
Indonesia

Japan
Malaysia
Singapore
Taiwan
Thailand
Vietnam

America

Brazil
Canada
Chile
USA
Mexico

South Africa

Africa

Australia
New Zealand

Oceania

02. Presencia global

Meet Robert Walters
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Architecture outline Disk outline

Blog outline

Abacus outline

Production outline

Group of men outline

Gavel outline

Sustainability outline

Marketing outline

Shopping cart outline

Medicine outline

Banking and
Insurance

Real Estate, 
Construction & 
Infrastructure

Digital

Accounting 
and Finance

Industry and
Supply Chain

Human 
Resources

Tax & Legal

Energy

Marketing

Pharma, 
Healthcare 
& Biotech

Technology

Sales

Buscamos y seleccionamos profesionales cualificados para puestos permanentes, temporales e interim en las áreas de:

03. Áreas de especialización

Piggy Bank outline

Meet Robert Walters

https://www.robertwalters.es/areas-de-especializacion/inmobiliario-construccion-e-infraestructuras.html
https://www.robertwalters.es/areas-de-especializacion/tecnologia.html
https://www.robertwalters.es/areas-de-especializacion/digital.html
https://www.robertwalters.es/areas-de-especializacion/contabilidad-y-finanzas.html
https://www.robertwalters.es/areas-de-especializacion/industria-y-supply-chain.html
https://www.robertwalters.es/areas-de-especializacion/recursos-humanos.html
https://www.robertwalters.es/areas-de-especializacion/tax-y-legal.html
https://www.robertwalters.es/areas-de-especializacion/energia.html
https://www.robertwalters.es/areas-de-especializacion/marketing.html
https://www.robertwalters.es/areas-de-especializacion/ventas.html
https://www.robertwalters.es/areas-de-especializacion/pharma-healthcare-biotech.html
https://www.robertwalters.es/areas-de-especializacion/banca-y-seguros.html


Global Talent Solutions

Consejos para captar 
la atención de un HH



Robert Walters |  6

La mayoría de vacantes no se 
publican

• Procesos de reclutamiento informales

• Vacantes confidenciales

• Promociones internas

• Nuevos roles

El papel de un cazatalentos

¿Cómo descubrirlas?

• Contactos de la industria (amigos, colegas, exalumnos...)

• Metabuscadores y sitios web de empleo (LinkedIn, Indeed, 
Experteer...)

• Cazatalentos y empresas de reclutamiento

• Asociaciones (exalumnos, asociaciones oficiales...)

• Mentores y redes de contratación internas
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Optimiza tu presencia online

Networking

• Seguir a reclutadores y cazatalentos especializados

• Conectar con perfiles que tengan el rol de tus sueños

• Unirse a grupos y seguir a empresas

Contenido

• Participar en discusiones específicas de la industria (con cautela)

• Publicar/difundir contenido relevante 

• Contribuir en artículos de LinkedIn

• Vencer al algoritmo publicando videos
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Header

Experience

Education

Tools

Other skills

• Utiliza palabras clave de las descripciones de 
trabajo

• Estructura tu CV para diferentes industrias 
(eólica, cadena de suministro, minera, solar...) 
mercados (EAU, Reino Unido, EE.UU...) y 
puestos (de negocio, proyectos, desarrollo…)

• Sé claro y conciso

Cómo presentarse

• Contacto con la línea de negocio vs. Recursos 
Humanos

• Direcciones de correo electrónico genéricas

• Formularios de la empresa

• ¿Carta de presentación?

CVs y cómo personalizarlos para 
diferentes aplicaciones
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Sistema de seguimiento de empleos
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LinkedIn Recruiter
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Habilidades que los headhunters buscan en 2025

Skills-based hiring

General expertise

AI fluency

Global business exposure

Digital transformation

Agility and entrepreneurial 
mindset
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¡Gracias!

Pablo Zabalza
Consultant

E: pablo.zabalza@robertwalters.com

Let’s connect on LinkedIn
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