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SPIE Global Services Energy

Oferta necesaria pero
insuficiente

Déficit plazas FP y STEM

Falta formacion practica

Alta inversion corporativa

Sobrecarga en seniors

Riesgo operativo




SPIE Global Services Energy

Ofrece estructura académica

Itinerarios formativos

Falta formacion practica

Lenta / desactualizada

Déficit plazas FP / STEM

Exclusion alumnos/
Desplazamiento a privada




SPIE Global Services Energy

Mas rapida

Mas practica

Alineada en necesidades

Varian en calidad

No convalidable




SPIE Global Services Energy

Procedimientos uniformes

Movilidad internacional

Referente en seguridad

No formacion técnica
profunda




SPIE Global Services Energy

Escasa experiencia practica

Falta de orientacion
profesional

Baja movilidad geografica

Altas expectativas

Necesidad de mentoring

Riesgo operativo




SPIE Global Services Energy

Alta demanda / poca oferta

Competencia con otros sectores
y offshore

Dificil actualizacion tecnolodgica

Disefio de planes de carrera

Riesgo de fuga a internacional




SPIE Global Services Energy

Ampliacion de plazas

Actualizacion temarios

Formacion dual

Disefio de planes de carrera

Programas mentoring
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RES at a glance

+40 24 #1

YEARS’ COUNTRIES WORLDWIDE
experiencein worldwide The world’s largest
renewable energy independent

renewable company

OVER
28cw 456w 4,500
projects developed operational assets world leading
and/or constructed supported experts
SOLUTIONS
%) (R) (&) &
7 <=7
Development Construction Services Digital
solutions

R

Wind

Solar

TECHNOLOGIES

Storage

Green
hydrogen



Our services business at a glance

o North America o LATAM
Canada, USA Mexico, Panama, Brazil, Uruguay,
Chile

North Europe
UK, Ireland, Germany, O
Denmark, Switzerland,

South Europe
Portugal, Spain, France, Italy,
Poland, Romania, Turkiye.

Scandinavia.
® APAC @ 24/7/365 control centres
Australia, Vietham Australia, Brazil, Spain, UK, USA
° ° Warehouses — Spare parts & repairs

Mexico, Spain (2)

\

Component specific services*

Solutions & technologies

. Solar P — =
Wind pAl / /;-'1\\\ e
: =]\ SN [ O \

Siemens Gamesa:G4x, G5x, G8x, G9x, SG11x, SG13x,5G14c, SWT1.3nverter: Ingeteam, SMA, Huawei, Power (L 'ﬂﬂ ) | &2 ) { O | (\¢
SWT 2.3 Electronics, Sungrow, Gamesa Electric, N \ " / "/ .
Vestas: V4x, V/5x, V8x, V9x, V11x, V12x, V15x Santerno, Fimer o o o e

4 P ! ’ ’ . Asset Operations & Consultancy & Spare parts
GE: GE1.5, GE2.5, GE3.x Tracker..PVH, Arctech, Soltec, STI Ngrland, management maintenance advisory supply & repair
Nordex Acciona: AW77 1.5, AW 12x 3.0, N90, ND4x Gonvarri, Nextracker, Ideematec, Axial

Goldwind: GW1.5, GW2.5 Y e
Vensys: Vensys 62, Vensys 1.5 Storage \ /
Blades: L.M—GE, G-amesa—Vestas, Suzlon, Enercon, TPI, Aerpac, Battery: Powin, Tesla, Samsung, BYD, CATL, LG, —~
Aerolaminates, Riablade Panasonic, Fluence, Nadara, Envision Green
Gearboxes: Hansen-Rexorth-ZF, Winergy-Flender-Moventas, Echesa- Hydrogen
Gamesa, Eickhoff, Valmer, WPT, Santasalo, Fellar.

*Asset management and consultancy/advisory services are technology and component agnostic



El reto del talento

Escasez de talento

formado es el principal Prevision: 2 nuevos
reto para el crecimiento técnicos por dia laborable
del negocio

Nuevas tecnologias
requieren formacion
continua

Localizacion de los
parques

16




Atraccion y desarrollo de talento en RES

Plan de carrera & RES
University

Desarrollo interno -
52 becarios
racion con inci
Colaboracion cc 12 provincias
centros formativos

90% contratados



Wind Technical Training Pathway (Zero to Hero!)

Refresher training where needed

Refresher training where needed

Refresher training where needed
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All knowledge from training needs to be reviewed and assessed by a competent person before they can be coered competentin delivering the appropriate tasks
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Diapositiva 18

HA1

AS10

How will this be done?
Hannah Abend; 2025-06-19T07:59:56.573

[@Hannah Abend] The management of this in the short term will be done
on a local basis and a record kept through the use of “peer to peer”
assessments which we can roll out through RESBox - the exact process is
still yet TBD but it was used successfully in UK&I O&M Wind team before
the ingeteam acquisition, so we would just need to realign that process
with RESbox and produce some guidelines for site managers OR a roving

group of senior techs who can monitor the competence on site
Andrew Smith; 2025-06-19T09:52:30.429
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INFO DAY
PROYECTO WINd

an Erasmus+ project

Upskilling technical workers from unsustainable energy sectors to boost employability in the fast-growing wind industry

HERRAMIENTAS DE FORMACION PARA LA ADAP,TAC!C')N DE
TRABAJADORES A LA INDUSTRIA DE LA ENERGIA EOLICA.

JOSE MANUEL MELENDI

Responsable de Innovacién, Estandarizaciéony

Proyectos, AEE
ALBERTO CENA
CEO, Bepte y Asesor, AEE




PROYECTO WINd
Programa Europeo Erasmus+

5 PAISES: ALEMANIA, BELGICA,

ESPANA, GRECIA Y PORTUGAL

»AEE

Asociacion Empresarial Edlica

IpVC

PROMEA

Co-funded by
the European Union

Herramientas de formacion para la adaptacion de
trabajadores a la industria de la energia edlica.




PROYECTO WINd

Objetivos

* * x

* oy *

Analisis de perfiles laborales de sectores .
enérgéticos no sostenibles, como el O&G,
electricistas, para adaptarlos a la industria
ellica.

Desarrollar una estructura curricular, curso
online (MOOC) y App como herramientas de
apoyo para centros de formacion facilitaresta -
transicion.

Favorecer la cooperacion entre Proveedores
de Formacion profesional.

& Co-funded by
J the European Union

»AEE

Asociacién Empresarial Edlica

Apoyar a los Proveedores de Formacion
Profesional para que puedan adoptary
desarrollar los materiales de formacion estan
dodisponibles para introducirlos en sus
formaciones.

Conectar con personas de interés en trabajar
en el sector edlico, facilitando oportunidadesy
la empleabilidad.

.

22

Upskilling technical workers from unsustainable
energy sectors to boost employability in the fast-
growing wind industry

Nd



PROYECTO WINd »AEE
Resultados

Matriz de competencias para identificar perfiles para la transicion a la Energia edlica.

Estructura curricular consensuada con la industria edlica.

Curso online (MOOC - Recursos formativos abiertos) y APP disponible en 6 idiomas.
Seminarios de formacion en 3 paises diferentes.

Evento de formacion de formadores para utilizar las herramientas.

Plataforma con puestos de Trabajo disponibles.

5 national info-days en los paises del Consorcioy 1 European Conference comunicar los
resultados del Proyecto y establecer conexiones entre los stakeholders.

Co-funded by
.- the European Union " il

growing wind industry

* *
* J
* *



PROYECTO WINd

Resultados. Matriz de competencias

Matriz de competencias para identificar perfiles para la transic

. 7

Ion a

la Energia edlica.

»AEE

Asociacion

https://windenergyskills.eu/results

Empresarial Edlica

COMPETENCY MATRIX WIND

[Manager/coordinator of the Wind Farms
[maintenacenace team. Organising the
Kof P

optimising time and means, according to the
ifferent phases of maintenance, their
|complexity and periodicity

WORKSHOP AGENDA

January 21,2025

e

WINd

Join us via Teams

Gussiness general managsment [ope

financial models

WIND SECTOR BASIC TECHNICAL COMPUTER SKILLS BEHAVIORAL SKILLS
il laslalilelalasls 1 31l slalalalas
HESN "
HE A 3 . |
g 5 - £ 2|3 E 2 2
> E £ £ 5 1 2 & 5 3 H H
TASKS COMPETENCES|{ | ¢ i[;1 ¢ i |, 43181 cuers conrewrs
HE A A | El2 58] % s |81 F) 8| 8| ¥
¥ 2 i ] 5 2 H E S 2 H H H b
LA H . » 2 @ z g E g = 3
I - 13 a ' £ £ 5 H - | 3 z 3
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FUNCTION Tasks
» Fechriues for oepanising the maintenance wark
s |Esboraionf e Miricnance walasl 5 sleclssls sk ds a5 z slad g ezl g ki WiNG 3 1 d PP ELECTL, ELECTS, ELECTS
ton L3 e
s |Selection of main tems for < . = ELECT2
ey a4- 4 - 5 - 2|5 1 - 4 - a-6 3 3 - s -|l6- 8- 6- 38 061,063, 0G4, 066 O
e for premaning & wark aree
e o e . ments of the mantenance o ) aeen
13 [pregaration of the Work area CEIRTRES I S S R B S I ] 3 R e B [ B A P 062, 0G4, 067, 066 ETRCaE
T xific labour legiatation for each specific
(V) ;f';“:‘ mplates. reportiing and HSE 4 s 2 5 s & 8 & - 5 3 3 s s s 062 ELECTA, ELECTE
se of gencral economic concepts, as for instonce: cape,
Laed cing components,..; epplication of proforme |6 - 4 7 2 s 7 5 5 & 5 5 & [ 4 [ 5 ©0G3, 0G6 ELECTE, ELECT?

15:00-15:10 CET | Introduction in WINd Project:
Objectives and main activities IPVC
(10 minutes)
15:10-15:40 CET | Presentation of the workshop
materials: Competence matrices, IPVC/AEE/BZEE
Transition profiles, Curriculum
Structure (30 minutes)
15:40-16:20 CET | Discussion: suggestions and
experiences from invited experts or ALL
partners (40 minutes) PARTICIPANTS
16:20-16:30 CET | Closure (10 minutes) IPVC

Please register your participation here!

Co-funded by
the European Union




PROYECTO WINd

»AEE

Asociacion Empresarial Edlica

Resultados. Estructura curricular consensuada con la industria edlica.

WING - Upskilling technical workers from unsustainable energy sectors to boost
employability in the fast-growing wind industry - 2023-1-PT01-KA220-VET-000156817

WINd_D2.2.2_Curriculum Structure

»AEE

Cobundind by
he Europaan Union

anuary 2025
] )

Courdes by
e Curppaan U

GENERAL COURSE SCHEME

Learning
Unit

General content

Lessons

1.1

Introduction

1.2

Meteorology

Introduction 1.3

Aerodynamics

14

Civil works

15

HSE

2.1

Hydraulic

Theoretical 22

Mechanical

background
2.3

Electrical

3.1

General

3.2

Rotor

33

Tower

Maintenance 34

Generator+electrical+converter

3.5

Hydraulic

3.6

Mechanical

3.7

Gearbox

.

‘V
wINd

Upsklll-Tng technical workers from unsustainable
energy sectors to boost employability in the fast-
growing wind industry



PROYECTO WINd »AEE

Resultados. Curso online

MOOC - Recursos formativos abiertos y APP (disponible en +5 idiomas)
https://erasmusmoocs.thinkific.com/courses/WINd

Erasmus+ MOOCs ALL COURSES MY DASHBOARD JOSE MANUEL M (S

iRegistrate GRATIS!

Course curriculum

Welcome Activity % ‘
Learning Unit 1. Introduction - The fundamentals v ‘ ‘

Learning Unit 2.Theoretical background W Nd

About this course

Learning Unit 3. Maintenance

Educational Materials %
€ Free




PROYECTO WINd »AEE

Resultados. Curso online

r'y
m Let's take a look at the learning unit
¢ Go to Dashboard .
WINd_Upskilling technical sroedcsg.think
. Co-funded by
workers from unsustainable the European Union
energy sectors to boost em-

ployability in the fast-grow-

ing wind industry

0% complete

Search by lesson title v
O Welcome Activity 0/2 v
(O Learning Unit 1. Introduction 0/8 A 0pen Online Course
- The fundamentals

Module 1

() Let's take a look at the learning unit
‘ )X VIDEO:1MIN

p 0:04

O  scope

E Tex
COMPLETE & CONTINUE >

() Lesson 1.1 Introduction

e S

4



PROYECTO WINd »AEE

Resultados. Curso online

WINd APP
Welcome to the WINd App

A practical, self-paced mobile tool for wind turbine technicians

& Installation
% Preventive Maintenance
& corrective Maintenance

7= Knowledge Hub

Co-funded by 2]  Evaluation Form
S the European Union oy




PROYECTO WINd

Resultados. Seminarios

m— |

; b
#




PROYECTO WINd
Encuesta final

- T minuto en rellenarlo! )

Co-funded by
the European Union




* * x

* oy *

GRACIAS

iNos vemos el 4 de diciembre en WINd - EU Conference 2025 (online)!

& Co-funded by
J the European Union

»AEE

Asociacién Empresarial Edlica

.
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Upskilling technical workers from unsustainable
energy sectors to boost employability in the fast-
growing wind industry
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| SESION3| OPORTUNIDADES DE FORMACION Y COLABORACION EN EL SECTOR EOLICO

RAQUEL CANDORCIO
RESPONSABLE DE
FORMACION

AEE

Asociacion Empresarial Edlica




OPORTUNIDADES DE FORMACION Y COLABORACION
EN EL SECTOR EOLICO

Raquel Candorcio Rodriguez
Responsable de formacion

IFEMA
MADRID



$AEE

Asociacion Empresarial Edlica

OBJETIVO GENERAL
Garantizar los mas altos estandares de conocimiento y seguridad en laincorporacion de talento al sector

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formacion para
formadores

Completar la formacion
reglada

Digitalizacion

Formacion pionera en
areas con poca oferta

Responder a la falta de personal cualificado mediante el desarrollo y potenciacion de
herramientas formativas innovadoras

IFEMA
MADRID



FORMACION AEE

$AEE

Asociacion Empresarial Edlica

CURSO TECNICO DE
MANTENIMIENTO DE
PARQUES EOLICOS

OBJETIVO

Cubrir las necesidades de
profesionales cualificados del
sector, formando técnicos
capaces de realizar
operaciones de
mantenimiento sequrasy
eficientes en parques edlicos,
alineado con la demanda
creciente del mercado y las
empresas del sector

PROGRAMA EJECUTIVO
EN ENERGIA EOLICA
MARINA (EOI)

OBJETIVO

Cubrir todas las fases del ciclo de
vida de un proyecto de edlica
marina

CURSODE EOLICA

MARINA

PARA TRABAJADORES DE
NAVANTIA

OBJETIVO

Proporcionar una formacion
integral y practica, adaptada a
las necesidades especificas de
los trabajadores de Navantia

PROGRAMA EJECUTIVO
RECURSOS
DE DESARROLLO DE FORMATIVOS
PROYECTOS DE ENERGIA
EOLICA
w.nd
OBJETIVO

Formar a profesionales para
gestionar proyectos edlicos
desde el origen hasta la puesta
en marcha, proporcionando
conocimientos técnicos,
reqgulatorios y de mercado que
permitan liderar el desarrollo de
proyectos onshore y su
integracion en lared

X8
i

SIMULW

IFEMA
MADRID




IDAE + AEE

FORMACIONES A MEDIDA

PROGRAMA DE
CAPACITACIONEN

MANTENIMIENTO EOLICO

PARA PROFESORES DE
FP DE ENERGIAS
RENOVABLES

OBJETIVO

Facilitar la formacion continua de
los docentes y la actualizacion de
conocimientos especializados en
la instalacion, operaciény
mantenimiento de parques
eodlicos, para generar
profesionales cualificados y
programas formativos que
permitan incorporar nuevo talento
al sector

Lu
Ll
<

+
>
o
o
=
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g
<

FORMACION PARA
PROFESIONALES EN
MANTENIMIENTO DE

PARQUES EOLICOS

OBJETIVO

Equipar con los conocimientos y
herramientas mas actualizados
en el campo de la energia eolica.
Centrado en instalacioén,
operacién y mantenimiento de
parques eodlicos y alineando
competencias con las
necesidades reales de la
industria

$AEE

Asociacion Empresarial Edlica

SKILLS PROFESIONALES

DE LA ENERGIA
(KEEP IT LOCAL)

OBJETIVO

Impulsar la empleabilidad juvenil
en entornos rurales mediante
formacidn practica en operaciony
mantenimiento de parques
eolicos

IFEMA
MADRID




INSERCION LABORAL ‘,

Asociacion Empresarial Edlica

= QOportunidad profesional

= Colaboracion estratégica

= (Gestidn centralizada

= Facilitaincorporaciony
visibilidad en un mercado
en crecimiento

. NN

Ofertas de empleo

Certificados GWO

= Estandar de sequridad
GWO

= WindEurope lo valida
como nivel minimo
aceptable de sequridad

= Acceso directo avacantes

= Actualizacion constante

= Facilitaincorporacion
inmediata en un mercado en
crecimiento.

Comparte tu CV

IFEMA
MADRID




$AEE

Asociacion Empresarial Edlica

La formacién no es solo capacitacion: es transformacion
sectorial y oportunidad de liderazgo global

El futuro de la energia edlica depende de quienes se formen hoy

IFEMA
MADRID




iMuchas gracias!

IFEMA
MADRID



$AEE

Asociacion Empresarial Edlica

C/ Orense, 34, Torre Norte, 42 planta
28020, Madrid
Tel. +34 917 451 276

aeeolica@aeeolica.org
www.aeeolica.org

®®E

IFEMA
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| SESION 4| CAPACIDADES I+D+I DE LA INDUSTRIA EOLICA

JOSE MANUEL
MELENDI

SECRETARIA TECNICA

REOLTEC




. AGENCIA
MINISTERIO ESTATAL DE

Fi
=™ DE CIENCIA, INNOVACION ,
Y UNIVERSIDADES INVESTIGACION

REOLTEC

LA PLATAFORMA TECNOLOGICA Y DE INNOVACION DEL SECTOR EOLICO

“Capacidades I+D+i de la industria eodlica y la
importancia de la formacion”

José Manuel Melendi
Coordinador de la secretaria técnica REOLTEC




>—REOLTE REOLTEC - LA PLATAFORMA TECNOLOGICA Y DE INNOVACION O/

wwmize-  DELSECTOR EOLICO.

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE REOLTEC

Identificar las prioridades de Investigacion e Innovacién del sector edlico.

Impulsar el desarrollo tecnolégico y sus diferentes dreas de actividad.

Incentivar la participacion pUblica en programas y normativas de |+D+i.

Oportunidades de financiacion. Andlisis de las lineas de ayuda disponibles.

Impulsar la colaboracion entre los agentes de la 1+D+i del sector edlico.

Transferencia de conocimiento: Organizacién de jornadas, eventos, divulgacion de casos de éxito,
y la participacién en eventos del sector.

Colaboraciones con otras organizaciones: Plataformas tecnolégicas, asociaciones, clusters,

instituciones publicas, etc.

43




)" REOLTE

PLATAFORMA TECNOLG GICA

DEL SECTOR EOLICO

REOLTEC. ESTRUCTURA.

1 JUNTA DIRECTIVA
V4
<
© i
”. 4 7.
MIEMBROS
REOLTEC

(o

residencia: AEE
Secretaria: AEE
Junta Directiva:

Universidad: Universidad Carlos IlIl Madrid
Tecndlogo/fabricante: Nautilus Floating
Solutions

Promotor: EDPr

Centro de investigacion: Ciemat

~

W

Ingenieria

Asociacion

Universidad

Secretaria

$AEE

Asociacion Empresarial Edlica

+170 MIEMBROS
U

Y

REOLTEC
44




/I /
o )rREoch REOLTEC — LA PLATAFORMA TECNOLOGICA Y DE
( \\ o, .77 INNOVACION DEL SECTOR EOLICO J/
<1 \ b O }\}) L
/ !
(o) i £ » IMPULSAR EL DESARROLLO TECNOLOGICO: \
4 » FAVORECER LA COLABORACION ENTRE LOS AGENTES I+D+i:
® Industria Eélica:
\\ = Universidades y Centros de Formacion:
=  Startups

= Centros Tecnoloégicos y de investigacion:
= Agencias publicas de financiacion:

k =  Administracion: /

REOLTEC trabaja con los agentes |1+D+i del sector eélico para alinear las prioridades tecnolégicas de la
industria y la administracion.




)‘.BE LTEC REOLTEC.COLABORACION PUBLICO-PRIVADA

L

ORGANIZACIONES NACIONALES ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

~/CDTl gﬁq WindEurope/ETIPWind erieiwing

| H\M:n”‘
m
im
e
>

DY AGENCIA
[iith )‘-— EERA
: REOLTEC
GOmaE T « » GWEC
Oficina Espaiiola
de Patentes y Marcas I E A

]
UNE IRENA &® IRENA

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ gy Agency

iea wind

REOLTEC es el enlace entre administracién, academia y la industria edlica para trabajar en
actividades de investigacion e Innovacion.




nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
DEL SECTOR EQLICO

)‘—REOLTEC REOLTEC. IMPULSANDO LA I+D+l Y LA FORMACION

1 Participacion de REOLTEC en el evento WIND TALENT de la AEE (Madrid). O

Presentaciéon de la aplicacién de la Realidad Virtual en la operacién y mantenimiento de parques
O edlicos y oportunidades de colaboracién.




)‘ REOLTEC ~ REOLTEC. IMPULSANDO LA I+D+lY LA FORMACION
=
c
/1 Proyecto AL|NNE@2: Alianza por la Investigacion y la Innovacién Energéticas.
O
Mision:

|dentificacién de prioridades de |+D+i para reforzar la contribucién nacional
de la cadena de suministro tecnolégica del sector edlico.

Vision.

“Que Espana siga siendo un referente en tecnologia, investigacion e innovacidn
en edlica, aportando valor anadido desde la cadena de suministro nacional,
para que el empleo en la edlica siga siendo atractivo para trabajadores y
generaciones futuras.”

48




>|"B EOLTEC

LAT
DEL S

s

REOLTEC. IMPULSANDO LA I+D+l Y LA FORMACION

SAVE
= THE—
DA

”/

NOVIEMBRE
2025

09H30 - 14H30

'C/ INAUGURACION “INNOVATION WIND
TALKS”.

Jol
® )
A

MESA 1
ASAMBLEA REOLTEC
& JORNADA TECNICA A
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Ayuda PTR2024-002873 financiada por: MCIU/AEI/10.13039/501100011033

—
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= *  MINISTERIO
REOLTEC w\ DE CIENCIA, INNOVACION AL
PLATAFORMA TECNOLOGICA Y ? Y UNIVERSIDADES INVES"GAGION
DE INNOVACION DEL SECTOR EOLICO = b =

iSIGUENOS en Linkedin!

MUCHAS GRACIAS

José Manuel Melendi
Secretaria técnica REOLTEC

jmelendi@aeeolica.org / stecnica@reoltec.net

www.reoltec.net
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